
 

AVIS DE RECRUTEMENT – PRESTATAIRE IT 

Dans le but de soutenir et d’assurer un support technique aux utilisateurs, la maintenance et 
l’entretien des équipements et des systèmes informatiques en vue de faciliter leur appropriation par 
les acteurs sanitaires des départements d’intervention de P@SRIS 2 (Couffo, Atlantique et Borgou), 
le groupement BELMAG SARL & POLYGONE PLUS lance le présent appel à candidatures pour le 
recrutement de quatorze (14) Prestataires IT répondant au profil ci-dessous : 

Profil recherché : 

• Être titulaire d’un BAC+2 (BTS) minimum en informatique ou d’un diplôme équivalent ; 

• Être âgé(e) entre 21 et 45 ans ;  

• Avoir au minimum deux (02) années d’expérience professionnelle en informatique, 
maintenance informatique, et/ou en réseau et sécurité informatique  prouvée par des 
certificats /attestation de travail et/ou attestations de service fait justifiant lesdites 
expériences ;  

• Avoir une expérience de base en administration des systèmes d’information et des 
réseaux : TCP/IP, Ethernet, LAN, PPP/VLAN/IGMP/DLNA/UPnP/VPN/QoS/Wifi/IPv6 ;  

• Avoir une connaissance des normes et procédures de sécurité informatique et des outils 
et technologies associés : firewall, antivirus, serveurs d’authentification, filtrage d’URL… ; 

• Maîtriser les technologies télécoms et Internet : DNS, SSH, FTP, DHCP, HTTP(S), NTP, SNMP, 
VoIP, etc. ; 

• Avoir des connaissances dans l’administration des systèmes et des applications 
informatiques en milieu professionnel (systèmes d’exploitation notamment Windows, 
Linux, suite bureautique : Microsoft Office, bases de données) ; 

• Avoir une bonne maîtrise des outils de maintenance et de diagnostic . 

• Avoir une bonne maitrise du référentiel ITIL v4 Foundation. 

• Être apte à travailler dans des conditions rurales ou milieux ruraux parfois isolés ; 

• Être capable de conduire une moto à embrayage sur pistes rurales. 

• Être immédiatement disponible 

Liste des pièces à fournir : 

• Une lettre de motivation adressée au Mandataire du Consortium de Cabinet (y mentionner 
votre disponibilité) 

• Un CV détaillé, daté et signé par le candidat précisant trois personnes de référence qui 
recommandent la candidature ; (attention ne pas dépasser 3 pages) ; 

• La copie du diplôme exigé et des preuves d’expériences (certificats /attestation de travail 
et/ou attestations de service fait) ; 

• Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois à la date limite de dépôt des 
candidatures 

• Copie de la pièce d’identité valide ou tout document équivalent.  

Modalités de dépôt des candidatures 

Les dossiers sont à déposer par mail en fichier unique PDF à : recrutement@belmagsa.com  

La date limite du dépôt des dossiers est fixée au dimanche 04 Mai 2025 à 18h 30 minutes. Le 
présent avis peut être également consulté sur le lien https://belmagsa.com/?page_id=792   

 

NB : En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le 
stockage et le traitement de vos données personnelles.  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour être soumis à un test écrit et à entretien individuel 

après avoir passé avec succès l’étape de l’étude de dossiers. 
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