
Un cabinet de la place recrute pour les besoins de renforcement du personnel d’une institution, les 

profils ci-après : Un analyste financier et un analyste génie logiciel. 

Un Analyste financier 

➢ Être de nationalité béninoise et âgé de 25 ans au moins et de 40 ans au plus à la date limite du dépôt des 

dossiers de candidature ; 

➢ Être titulaire d'un Bac + 5 en Finance, Économie, Gestion Financière, ou dans une discipline connexe; 

➢ Avoir une expérience professionnelle d'au moins cinq (05) années dans le domaine de la finance, de 

la banque d'investissement, de la gestion de portefeuille, ou dans un poste similaire et en apporter la 

preuve;  

➢ Avoir une expérience dans l'utilisation d'outils et de logiciels financiers, tels que Bloomberg, Reuters, 

FactSet, ou des plates-formes de modélisation comme Excel/VBA ; 

➢ Avoir une bonne maîtrise de l'anglais, à l'écrit et à l'oral, serait un atout. 

 

Un analyste en Génie Logiciel 

➢ Être de nationalité béninoise et âgé de 25 ans au moins et de 40 ans au plus à la date limite du dépôt des 

dossiers de candidature ; 

➢ Être titulaire d'un Bac + 3 en informatique ou d’un diplôme équivalent en génie logiciel, développement 

informatique ou systèmes d’information ; 

➢ Justifier d’au moins dix (10) années d’expérience professionnelle dont trois au moins dans les 

systèmes financiers comme (banque, micro finance, assurance etc.) et en apporter la preuve ; 

➢ Avoir une expérience avérée dans l'utilisation d'outils et de logiciels spécialisés en développement et en 

ingénierie logicielle ; 

➢ Maîtriser les méthodologies de conception et de gestion de projets logiciels, notamment Agile, Scrum ou 

autres cadres méthodologiques ; 

➢ Disposer d’une expertise technique sur les langages de programmation (ex. Python, Java, C++, JavaScript) 

et les bases de données relationnelles et NoSQL ; 

➢ Être capable d’analyser les besoins des utilisateurs et de proposer des solutions techniques adaptées ; 

➢ Faire preuve de rigueur, d’esprit d’analyse et de capacité à travailler en équipe sur des projets complexes ; 

 

LISTE DES PIÈCES À FOURNIR  

Le dossier de candidature doit être envoyé en un fichier PDF unique comportant dans l’ordre, les pièces ci-

après : 

• Un curriculum vitae détaillé daté et signé du candidat (Trois pages au maximum) ; 

• Une copie légalisée du diplôme exigé ; Copies légalisées des certificats de travail et/ou attestations de 

travail ou stages professionnels ; Une copie de la pièce d’identité valide ; Une copie de l’acte de 

naissance sécurisé ;  

• Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois à la date limite de dépôt des candidatures. 

Il sera tenu grand compte des pièces à fournir dans l’étude des dossiers ainsi que de la rigueur de leur 

constitution.  

 

DATE LIMITE ET LIEU DU DÉPÔT DES DOSSIERS : La date limite du dépôt des dossiers est fixée au 

mercredi 02/07/2025 à l’adresse électronique recrutement@belmagsa.com 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

NB : En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
prise de référence, la collecte, le stockage et le traitement de vos données personnelles.  
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la poursuite du reste du processus. 
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