AVIS DE RECRUTEMENT
Dans le but de renflouer sa base, un cabinet d’intérim recherche cent vingt (120) agents de sécurité
(Gardes statiques) et un Gestionnaire des Ressources Humaines pour des fins de placement.

Qualifications requises pour les Gardes Statiques :

- Etre titulaire d’un diplome de CEP,

- Avoir au moins deux (02) années d’expérience professionnelle minimum dans les travaux similaires
- Jouir d’une bonne constitution physique, étre Robuste et apte a travailler sous pression

- Avoir suivi au cours des deux (02) dernieres années des formations dans les domaines :

o préservation des biens et des personnes ; patrouille des installations de la Compagnie, y compris les
activités d’enregistrement au moyen de systémes d’enregistrement ;

o surveillance d’installations et de biens spécifiques ; patrouille du périmetre des installations de la
Compagnie afin de s'assurer qu‘aucune entrée/sortie illégale n'a lieu ;

o inspection des titres d'acces pour s'assurer que seul le personnel autorisé pénétre sur les sites et dans
les autres lieux des installations ;

o inspection des biens afin d'identifier les éventuels vols de matériels et d'équipements ;

o contrbles d'acces et de sortie (véhicules et piétons) avec enregistrement des identités des visiteurs et
des entrepreneurs / fournisseurs ;

o usage des outils de contr6le de sécurité ; usage de l'outil informatique ;

o mener des enquétes et recueillir les déclarations des témoins et des suspects, et préparer des rapports
montrant le résultat de ces enquétes ;

o répondre a tous les appels (par radiotéléphone ou en personne) relatifs & une urgence et prendre les
mesures nécessaires pour protéger les vies et les biens en cas d'incendie, d'explosion, d'accident, de
troubles civils ou professionnels ou de catastrophe naturelle ;

o premiers secours de base ...

Qualifications requises pour le Gestionnaire des Ressources Humaine :

- FEtre titulaire d’un dipléme de niveau Bac +3 en gestion des ressources humaines, soutenu par au moins
une licence en droit (du travail ou social),

- Justifier de dix (10) années d’expérience professionnelle dans la gestion des ressources humaines et en
fournir la preuve

- Avoir une bonne maitrise de la législation en matiére de travail et de la sécurité sociale béninoise, des
procédures administratives ainsi que des techniques de gestion du personnel (recrutement, formation,
évaluation, gestion des conflits, gestion des congés ; suivi de la carriére, rédaction de rapportS etc.) et des
outils bureautiques courants (Word, Excel, PowerPoint) et les logiciels de gestion des RH ;

LISTE DES PIECES A FOURNIR

e Un curriculum vitae (CV) détaillé daté et signé du candidat indiquant 3 personnes de référence ; Une copie
légalisée des dipldomes requis ; Preuves des expériences ; Un extrait d'acte de naissance sécurisé ; Un CIP ; Un
casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois a la date limite de dép6t des candidatures ; Une photo compléte
récente du candidat ; Un certificat de visite et de contre visite médical.

L’ensemble des pieces demandées devront étre envoyé dans I’ordre en un document unique et nommé
de la fagon suivante : Candidature_au de poste (Garde_Statique) OU _(RH) Nom_Prénoms.

La sélection se fera uniguement sur étude de dossier. De ce fait, il sera tenu grand compte des pieces a fournir
dans I’étude des dossiers.

DATE LIMITE ET LIEU DU DEPOT DES DOSSIERS
La date limite du dépdt des dossiers est fixée au jeudi 26 Juin 2025 a 18 heures 30 minutes a 1’adresse

électronique recrutement@belmagsa.com ou en version physique au siége du cabinet sis au lot 210
Godomey-wlaba (derriére le cimetiere PK14)
NB : En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le
stockage, le traitement de vos données personnelles et la prise de référence. Les candidats sélectionnés seront
contactés pour fournir les versions physiques des dossiers envoyés en ligne. Des piéces complémentaires pourront
leur étre demandeés selon les besoins du service.
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